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CAREERS4.0:
PREPARADOS
PARA EL
FUTURO

PG. 2

Implementacidn de eventos
nacionales de formacion y version
final del plan de estudios de
formacion (WPA4)

PG.3

EVENTOS NACIONALES
Talleres de difusién

PG. 4

El poder de las actividades de
DIFUSION: talleres, mesas
redondas, conferencias,
seminarios, recursos de
aprendizaje, etc.
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SISTEMA DE INFORMACION Y EVALUACION DE CARRERA
COMPETENCIAS 4.0 (PAQUETE DE TRABAJO 3)

< Pt LA LLLIE

Dentro del proyecto Careers 4.0, con el apoyo del socio italiano ilnformatica SRL, se ha
completado con éxito la fase piloto del sistema de evaluacién y desarrollo de orientacion
profesional. Las actividades del proyecto incluyeron el disefio y la configuracion del sistema y sus
funcionalidades, el desarrollo de contenidos, las pruebas internas y la implementacion piloto con
usuarios (jovenes, profesionales). EL resultado final es una versién completa y totalmente
operativa del sistema, lista para su integracion en las actividades de orientacion y asesoramiento
profesional.

El sistema representa una solucién digital innovadora que apoya tanto a los jovenes como a los
profesionales de la orientacidn profesional, proporcionando herramientas estructuradas,
personalizadas y basadas en datos para la evaluacidn y el desarrollo profesional, mejorando la
toma de decisiones, la calidad de los servicios de asesoramiento y la preparacién de los jévenes
para el mercado laboral en el contexto de la Industria 4.0. La plataforma digital Careers 4.0
(accesible en https://careers4-0.eu/) ofrece un entorno innovador y colaborativo que empodera
a los jovenes y a los profesionales de la orientacion profesional mediante la integracion de
herramientas de evaluacidn personalizadas, recursos de informacion profesional e itinerarios de
desarrollo guiados, mejorando la planificacién profesional, reforzando las habilidades de
empleabilidad y apoyando un asesoramiento basado en datos y alineado con las demandas del
mercado laboral moderno.



https://careers4-0.eu/

CAREERS 4.0 IN YOUR JOB
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FORMACION
PRESENCIAL

POTENCIAR LA ORIENTACION PROFESIONAL A TRAVES DE LA
FORMACION NACIONAL

FORMAR HOY, ORIENTAR LAS CARRERAS PROFESIONALES DEL MANANA

Se llevaron a cabo con éxito cinco eventos de formacidn nacional como
parte de las actividades del proyecto, lo que contribuyé de manera
significativa a la validacidn y finalizacidn del marco de formacién Career
Guidance 4.0. Estos eventos respaldaron la implementacion y la version
final del plan de estudios de formacion y se llevaron a cabo entre el 1 de
octubre de 2025 y el 31 de noviembre de 2025 en Grecia, Espaiia, Chipre,
Italia y Rumania.

Durante este periodo, se impartio el plan de estudios de formacién
Orientacién Profesional 4.0 a profesionales a nivel nacional, junto con los
procesos de formacion y certificacidn relacionados. Los participantes se
implicaron activamente en el aprendizaje y la prueba de enfoques
innovadores de orientacion profesional, mientras que se administraron
cuestionarios de evaluacion para recopilar comentarios estructurados.

Se elaboraron y analizaron informes sobre los resultados de la evaluacion
de las formaciones nacionales, lo que dio lugar a la versién final del plan de
estudios y el manual de formacién de Orientacion Profesional 4.0,
totalmente adaptados a las necesidades de los profesionales y listos para
su implementacion a mayor escala.

DISENO DE LA FORMACION
AUMENTE SU EXPERIENCIA, TRANSFORME SU PRACTICA

El programa de formacion se disefid para profesionales de la orientacion y
el asesoramiento profesional y se impartié de forma presencial o a
distancia de forma sincrona, complementado con aprendizaje a distancia
asincrono, 35 horas, ECTS: 1,5.

e  Moddulo 1: Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida y
gestioén de la carrera profesional orientada al futuro en la era
digital.

e Mddulo 2: Tendencias y tecnologias emergentes que afectan al
mercado laboral/Inteligencia del mercado laboral y alfabetizacion
de datos en la Industria 4.0.

e  Mddulo 3: Planificacion digital de la carrera profesional en la
Industria 4.0: uso de herramientas y métodos digitales de
orientacion profesional.

e  Mddulo 4: Inclusividad y equidad social en la orientacion
profesional.

e  Mddulo 5: Desarrollo profesional, practica profesional éticay
autoevaluacion.

El curso de formaciodn estd disponible en todos los idiomas de las
organizaciones asociadas, a través de la plataforma de aprendizaje
electrénico del proyecto, para permitir los procesos de aprendizaje a
distancia, incluyendo el material de formacion estructurado de acuerdo
con el plan de estudios y el manual de formaciéon de Orientacién
Profesional 4.0.
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https://careers4-0.eu/app/ro
https://careers4-0.eu/landing/

» Career Competencies 4.0 Framework and
netric skill assessment
RIASEC model)

and Competence 4.0 Information &
nent System (Career ToolKit)

« Career Guidance 4.0 fraining program, ne
adapted career guidance 4.0 methodologie

Bogdan Ripa, UiPath
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Andreea Paul, INACO

PRACTICO E
INNOVADOR

LAS CARRERAS PROFESIONALES 4.0
EMPIEZAN AQUI

Se llevd a cabo una serie de eventos, presenciales y/o
virtuales, en todos los paises socios, con el objetivo de
proporcionar informacion valiosa sobre los resultados del
proyecto. Todos los socios organizaron dos eventos locales o
un evento local, con un total de 40 participantes. Estos
eventos crearon espacios valiosos para el aprendizaje, la
colaboracién y el intercambio de ideas, al tiempo que
destacaron las mejores practicas y los enfoques innovadores
desarrollados a través del proyecto.

Las actividades de difusion se llevaron a acabo en forma de
grupos de trabajo interactivos en torno a la presentacién de
los resultados del proyecto obtenidos en el marco de los
paquetes de trabajo, tales como la plataforma, el juego de
simulacidn, los sectores ocupacionales, la descripcidn de
puestos de trabajo, el juego de cartas, el chatbot, el sitio
web, el programa de formacién Career Guidance 4.0y las

and instruments for practitioners
fosterc nuevas metodologias y practicas adaptadas de orientacién
profesional 40 para los profesionales de la orientacion
profesional. Los eventos nacionales desempefiaron un papel
fundamental a la hora de hacer realidad la vision del
proyecto, ya que se involucraron las comunidades locales,

los profesores/as, el estudiantado y las partes interesadas.

APROVECHAR LOS RESULTADOS

ELEGIR LOS MENSAJES ADECUADOS DEL PROYECTO CAREERS 4.0

Las redes sociales desempefian un papel fundamental en la promocién del proyecto Careers 4.0, ya que garantizan una amplia visibilidad, accesibilidad y un
compromiso continuo con diversos grupos destinatarios. Facebook, Instagram y Linkedin permiten al proyecto compartir actualizaciones, historias de
éxito, eventos y recursos de forma dinamica e interactiva.

https://www.linkedin.com/in/careers-project-452b4833b/

https://www.instagram.com/careers 4.0/

https://www.facebook.com/profile.php?id=61569861604587

A través de contenidos especificos y una comunicacion regular, las redes sociales ayudan a conectar a estudiantes, educadores, profesionales y partes
interesadas, fomentan el didlogo y la colaboracidn, y aumentan el alcance y el impacto del proyecto, al tiempo que sensibilizan sobre las competencias

orientadas al futuro y las oportunidades profesionales.



https://www.linkedin.com/in/careers-project-452b4833b/
https://www.instagram.com/careers_4.0/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61569861604587
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*| CONFERENZA FINALE

Evento finale di Disseminazione e
presentazione dei risultati
realizzati

OBIETTIVI PROGETTUALI

Il progetto Careers 4.0 mira a
sviluppare un nuovo quadro RISULTATI RAGGIUNTI
e un kit di
digitali relativi alle competenze
pr i e alle a i sul
mercato del lavoro necessarie nel
contesto dell'lndustria 4.0, abbinando
le aspirazioni e le competenze delle
persone alle future opportunita di
lavoro e alle esigenze del mercato del
lavoro e promuovendo al contempo
la competitivita, la partecipazione ed
il talento.

+ Quadro delle competenze
fo onaliid

p
valutazione delle competenze
per i giovani (16-24 anni)

« Sistema di informazione e
valutazione delle carriere e delle
competenze 4.0, con chatbot,
tour immersivo ed infograriche
online

« Sviluppo di un programma di
formazione sull'orientamento
professionale 4.0 e di nuove
metodologie e pratiche di
orientamento professionale 4.0
adattate per i professionisti del
sefttore.

PARTNER DI PROGETTO

il proy 8 CMBRAE-
Rom:

* STUDIO RISORSE - htalia
« IINFORMATICA -
* PROGRESSUS RESEARCH &
| COUNSELLING - Greci

* EUROPEAN UNIVERSITY CYPRUS - Gipro
* QUALIFICALIA ANALYTICS, SL - Spagna

CONTATTI

https://careers4-0.eu/landing/

ESTRELLAS EMERGENTES EN ORIENTACION Y ASESORAMIENTO — CAREERS 4.0 - MES
MUNDIAL DE LAS CARRERAS - IAEVG

ENCUENTRO DE LOS MEJORES PROFESIONALES EN ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PROFESIONAL

https://tockify.com/jaana/detail/107/1763550000000

CAREERS 4.0: NAVEGAR POR EL FUTURO DEL TRABAJO, EMPODERAR
A LAS PERSONAS PARA CONVERTIR LA INCERTIDUMBRE EN
OPORTUNIDADES A TRAVES DEL ASESORAMIENTO PROFESIONAL

INTELIGENTE
Miércoles 19 de noviembre de 2025 12:00 - 13:00 (CET) / Tipo de evento: Mesa
redonda

El proyecto Erasmus plus Careers 4.0, liderado por CMBRAE, desarrolla una plataforma |- A B pogopiccra

de aprendizaje digital con escenarios gamificados y un chatbot para ayudar a los jévenes = ottt
a trazar un mapa de sus habilidades y opciones profesionales en la era de la Industria
4.0. La iniciativa fomenta la colaboracidn entre cinco paises europeos (CMBRAE-
Rumania, ilnformatica SRL y studio risorse SRL-ltalia, Progressus Research and
Counselling-Grecia, Qualificalia Analytics SL-Espafia, European University-Chipre) para
crear herramientas y marcos que conecten las aspiraciones, las competencias y las
futuras vias de empleo de una manera inteligente e interactiva.

https://careers4-0.eu/
https://careers4-0.eu/landing/

CAREERS 4.0 en Riga 2 y 3 de diciembre de 2025 )
https://sites.google.com/view/euroguidance2025gcm/home ‘ ’ A o Activities/

Outcomes

Erasmus+ 2023-1-RO01-KA220-VET-000153980


https://tockify.com/jaana/detail/107/1763550000000
https://careers4-0.eu/
https://careers4-0.eu/landing/
https://sites.google.com/view/euroguidance2025gcm/home

