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PG. 2 CARIERE S| COMPETENTE 4.0. SISTEM DIGITAL DE
Implementarea evenimentelor INFORMARE SI EVALUARE (WP3)

pentru TRAINING la nivel national

si versiunea finald a curriculum-ului n cadrul proiectului CAREERS 4.0, cu sprijinul partenerului italian ilnformatica SRL, faza pilot a
de formare (WP4) sistemului de evaluare si dezvoltare a orientarii in cariera a fost finalizata cu succes. Activitatile
proiectului au inclus proiectarea si configurarea sistemului si a functionalitatilor sale, dezvoltarea
PG. 3 continutului, testarea interna si implementarea pilot cu utilizatori (tineri, practicieni). Rezultatul
.

final este o versiune completa si pe deplin operationala a sistemului, gata pentru integrarea in
activitatile de orientare si consiliere in cariera.

EVENIMENTE NATIONALE/ Sistemul reprezinta o solutie digitalad inovatoare care sprijinad atat tinerii, cat si practicienii din

Ateliere de diseminare domeniul orientarii in carierd, oferind instrumente structurate, personalizate si bazate pe date
pentru evaluarea si dezvoltarea carierei, imbunatatind procesul decizional, calitatea serviciilor de
PG a consiliere si pregatirea tinerilor pentru piata muncii in contextul Industriei 4.0. Platforma digitala
L]

CAREERS 4.0 (accesibild la https://careers4-0.eu/) oferd un mediu inovator si colaborativ care
imputerniceste tinerii si practicienii din domeniul carierei prin integrarea instrumentelor de
evaluare personalizate, a resurselor de informare privind cariera si a parcursurilor de dezvoltare

Puterea activitatilor de

DISEMINARE: ateliere, paneluri ghidate, imbunatatind planificarea carierei, consolidand competentele de angajabilitate,
discutii, conferinte, seminarii, sustinutad de consilierea bazata pe dovezi (evidence-based), aliniata la cerintele pietei muncii
resurse de invatare etc. moderne.


https://careers4-0.eu/

CAREERS 4.0 IN MESERIA TA

ilnformatica S.r.l.

CMBRAE

studio risorse
s.r.l.

QUALIFICALIA
ANALYTICS S.L.

DEZVOLTAREA ORIENTARII SI
CONSILIERII TN CARIERA PRIN TRAINING

TN PREZENT-TRAINING, IN VIITOR-PROFESIONISTII CARIERELOR

Cinci evenimente nationale de formare au fost implementate cu succes
ca parte a activitatilor proiectului, contribuind Tn mod semnificativ la
validarea si finalizarea cadrului de formare Career Guidance 4.0. Aceste
evenimente au sprijinit implementarea si versiunea finala a
curriculumului de formare si s-au desfasurat intre 01/10/2025 si
15/11/2025 in Grecia, Spania, Cipru, Italia si Romania.

n aceast perioadd, curriculum-ul de formare Career Guidance 4.0 a
fost prezentat practicienilor la nivel national, impreuna cu activitatile
formare si certificare aferente. Participantii s-au implicat activ in
testarea si invatarea abordarilor inovatoare de orientare in cariera, iar
chestionarele de evaluare au fost distribuite pentru a colecta feedback
structurat.

Au fost elaborate si analizate rapoarte privind rezultatele evaluarii
programelor nationale de formare, ceea ce a condus la versiunea finala
a programului de formare si a manualului ,,Handbook Career Guidance
4.0”, perfect aliniate la nevoile practicienilor si gata pentru o
implementare extinsa.

TRAINING DESIGN
EXPERTIZA. PRACTICA. IMPACT

Programul de formare a fost conceput pentru practicienii din domeniul
orientarii si consilierii in cariera si a fost livrat sub forma de training
fata in fatd si/sau training la distanta sincron/asincron, 35 de ore,
ECVET: 1.5.
e Modulul 1: Dezvoltarea carierei pe tot parcursul vietii si
gestionarea carierei orientata spre viitor in era digitala
e Modulul 2: Tendinte si tehnologii emergente care influenteaza
piata muncii/ Informatii despre piata muncii si alfabetizarea
digitala in Industria 4.0
e Modulul 3: Planificarea carierei digitale in Industria 4.0 -
Utilizarea instrumentelor si metodelor digitale de orientare si
consiliere in cariera
e Modulul 4: Incluziune si echitate sociala in orientarea si
consilierea carierei
e Modulul 5: Dezvoltare profesionalda, competente etice si
autoevaluare
Cursul de formare a fost disponibil in toate limbile organizatiilor
partenere, prin intermediul platformei de e-learning a proiectului,
pentru a permite procesele de invatare la distanta, inclusiv materialul
de formare structurat in conformitate cu programa si manualul de
formare Career Guidance 4.0.
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https://careers4-0.eu/app/ro
https://careers4-0.eu/landing/

» Career Competencies 4.0 Framework and
ometric skill assessment
nnaires (RIASEC model)
and Competence 4.0 Information &
Assessment System (Career ToolKit)

* Career Guidance 4.0 fraining program, new
adapted career guidance 4.0 methodologies
and instruments for practitio

foster ¢

Bogdan Ripa, UiPath/ Genezio

PRACTIC SI
INOVATOR

CAREERS 4.0... AICI SI ACUM

O serie de evenimente, fata in fata si/sau virtuale, au
avut loc in toate tarile partenere, cu scopul de a
furniza informatii valoroase despre rezultatele
proiectului. Toti partenerii au organizat 2 evenimente
locale sau 1 eveniment local, pentru un numar total de
40 de participanti. Aceste evenimente au creat spatii
valoroase pentru invatare, colaborare si schimb de
idei, evidentiind in acelasi timp cele mai bune practici
si abordadri inovatoare dezvoltate prin proiect.
Activitatile de diseminare au fost desfdsurate sub
forma unor grupuri de lucru interactive privind
prezentarea rezultatelor proiectului obtinute in cadrul
WP-urilor, cum ar fi platforma, jocul de simulare,
sectoarele ocupationale, fisa postului, jocul de carti/
card game, chatbotul, website, programul de formare
Career Guidance 4.0, noile metodologii si practici
adaptate de orientare n cariera 4.0 pentru practicienii
din domeniul carierei. Evenimentele nationale joaca un
rol esential in concretizarea viziunii proiectului prin
implicarea comunitatilor locale, a profesionistilor, a
elevilor, studentilor, tinerilor (16-29 ani) si a partilor
interesate.

VALORIFICAREA REZULTATELOR

MESAJE POTRIVITE PENTRU PROIECTUL CAREERS 4.0

Retelele sociale sunt importante in promovarea proiectului CAREERS 4.0, asigurand o vizibilitate larga, accesibilitate si implicarea continua

a diverselor grupuri tinta. Facebook, Instagram si LinkedIn permit proiectului CAREERS 4.0 sa impadrtdseasca informatii de actualitate,

povesti de succes, evenimente si resurse in mod dinamic si interactiv.
https://www.linkedin.com/in/careers-project-452b4833b/

https://www.instagram.com/careers 4.0/

https://www.facebook.com/profile.php?id=61569861604587

Prin continut specific si comunicare constanta, retelele sociale conecteaza elevii, studentii, profesorii, profesionistii si partile interesate. Se
incurajeaza dialogul si colaborarea, sporesc aria de acoperire si impactul proiectului, sensibilizdnd in acelasi timp publicul cu privire la
competentele orientate spre viitor si oportunitatile de cariera.



https://www.linkedin.com/in/careers-project-452b4833b/
https://www.instagram.com/careers_4.0/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61569861604587
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“| CONFERENZA FINALE

Evento finale di Disseminazione &
presentazione dei risultati
realizzati

OBIETTIVI PROGETTUALI

Il progetto Careers 4.0 mira a
sviluppare un nuove quadro RISULTATI RAGGIUNTI

concettuale e un kit di strumenti
digitali relativi alle competenze
professicnali e alle informazioni sul
mercato del lavors necessarie nel
contesto delllndustria 4.0, abbinando
le aspirazioni & le competenze delle
persone alle future oppertunita di
lavoro e alle esigenze del mercato del
lavoro e promuovenda al contempa
la competitivita, la partecipazione ed
il talento.

* Quadro delle competenze
professionali 4.0 e questionari di
valutazione delle competenze
per | giovani (16-24 anni)

» Sistema diinformazione e
valutazione delle carriere e delle
competenze 4.0, con chatbot,
tour immersive ed infograriche
online

® Sviluppo di un programma di
formazione sull'srientamente
professionale 4.0 e di nuove
metodologie e pratiche di

orientamento professionale 4.0
adattate per i professionisti del
settore.

PARTNER DI PROGETTO

* EUROPEAN UNIVERSITY CYPRUS - Cipro
= QUALIFICALIA ANALYTICS, S.L. - Spagna

CONTATTI

| COUNSELLING - G

https://eareersd-0.euflanding/

INTERSTELAR TN DOMENIUL ORIENTARII SI CONSILIERII
CAREERS 4.0- CAREER GLOBAL MONTH- IAEVG

INTALNIRE CU PROFESIONISTI DE TOP IN ORIENTARE SI CONSILIERE iN CARIERA

https://tockify.com/jaana/detail/107/1763550000000
CAREERS 4.0: Explorati viitorul muncii. imputernicire pentru transformarea
incertitudinii in oportunitati prin orientare si consiliere de cariera inovatoare

19.11.2025, 12:00 - 13:00 (CET) / Tipul evenimentului: Discutie Panel
Proiectul CAREERS 4.0 Erasmus plus, cordonator CMBRAE, dezvoltad o
platforma de invatare digitald cu scenarii gamificate si un chatbot pentru a
ajuta tinerii (16-29 ani) sa exploreze interesele si abilitatile, sa planifice
optiunile de cariera in era Industriei 4.0. Initiativa Tncurajeaza colaborarea intre
cinci tari europene (CMBRAE- Romania, ilnformatica SRL si studio risorse SRL-
Italia, Progressus Research and Counselling- Grecia, Qualificalia Analytics SL-
Spania, European University- Cipru) pentru a crea instrumente si strategii care
sa conecteze aspiratiile, competentele si viitoarele parcursuri de cariera intr-un
mod inteligent si interactiv.

https://careers4-0.eu/

https://careers4-0.eu/landing/

CAREERS 4.0 la Riga, Letonia, 2-3 Decembrie 2025
https://sites.google.com/view/euroguidance2025gcm/home

https://www.linkedin.com/in/careers-project-

452b4833b/

https://[www.instagram.com/careers_¢.0/
https://[www.facebook.com/profile.php?id=615698

61604587
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