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INSIDE 
CAREERS 
4.0  

PREGĂTIȚI 
PENTRU 
VIITOR 

PG. 2 

Implementarea evenimentelor 

pentru TRAINING la nivel  național 

și versiunea finală a curriculum-ului 

de formare (WP4) 

 CARIERE ȘI COMPETENȚE 4.0. SISTEM DIGITAL DE 
INFORMARE ȘI EVALUARE (WP3) 
 
În cadrul proiectului CAREERS 4.0, cu sprijinul partenerului italian iInformatica SRL, faza pilot a 
sistemului de evaluare și dezvoltare a orientării în carieră a fost finalizată cu succes. Activitățile 
proiectului au inclus proiectarea și configurarea sistemului și a funcționalităților sale, dezvoltarea 
conținutului, testarea internă și implementarea pilot cu utilizatori (tineri, practicieni). Rezultatul 
final este o versiune completă și pe deplin operațională a sistemului, gata pentru integrarea în 
activitățile de orientare și consiliere în carieră. 
Sistemul reprezintă o soluție digitală inovatoare care sprijină atât tinerii, cât și practicienii din 
domeniul orientării în carieră, oferind instrumente structurate, personalizate și bazate pe date 
pentru evaluarea și dezvoltarea carierei, îmbunătățind procesul decizional, calitatea serviciilor de 
consiliere și pregătirea tinerilor pentru piața muncii în contextul Industriei 4.0. Platforma digitală 
CAREERS 4.0 (accesibilă la https://careers4-0.eu/) oferă un mediu inovator și colaborativ care 
împuternicește tinerii și practicienii din domeniul carierei prin integrarea instrumentelor de 
evaluare personalizate, a resurselor de informare privind cariera și a parcursurilor de dezvoltare 
ghidate, îmbunătățind planificarea carierei, consolidând competențele de angajabilitate, 
susținută de consilierea bazată pe dovezi (evidence-based), aliniată la cerințele pieței muncii 
moderne. 
 

PG. 3 

EVENIMENTE NAȚIONALE/ 

Ateliere de diseminare 

 

PG. 4 

Puterea activităților de 

DISEMINARE: ateliere, paneluri 

discuții, conferințe, seminarii, 

resurse de învățare etc. 

https://careers4-0.eu/
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 DEZVOLTAREA ORIENTĂRII ȘI 
CONSILIERII ÎN CARIERĂ PRIN TRAINING 

ÎN PREZENT-TRAINING, ÎN VIITOR-PROFESIONIȘTII CARIERELOR 
 
Cinci evenimente naționale de formare au fost implementate cu succes 
ca parte a activităților proiectului, contribuind în mod semnificativ la 
validarea și finalizarea cadrului de formare Career Guidance 4.0. Aceste 
evenimente au sprijinit implementarea și versiunea finală a 
curriculumului de formare și s-au desfășurat între 01/10/2025 și 
15/11/2025 în Grecia, Spania, Cipru, Italia și România. 
 
În această perioadă, curriculum-ul de formare Career Guidance 4.0 a 
fost prezentat practicienilor la nivel național, împreună cu activitățile 
formare și certificare aferente. Participanții s-au implicat activ în 
testarea și învățarea abordărilor inovatoare de orientare în carieră, iar 
chestionarele de evaluare au fost distribuite pentru a colecta feedback 
structurat.  
 
Au fost elaborate și analizate rapoarte privind rezultatele evaluării 
programelor naționale de formare, ceea ce a condus la versiunea finală 
a programului de formare și a manualului „Handbook Career Guidance 
4.0”, perfect aliniate la nevoile practicienilor și gata pentru o 
implementare extinsă. 
 

  

 

  

CAREERS 4.0 ÎN MESERIA TA  

iInformatica S.r.l. 

EVENIMENT 
NAȚIONAL DE 
DISEMINARE 

 
 TRAINING DESIGN   

EXPERTIZĂ. PRACTICĂ. IMPACT  

 
Programul de formare a fost conceput pentru practicienii din domeniul 
orientării și consilierii în carieră și a fost livrat sub formă de training 
față în față și/sau training la distanță sincron/asincron, 35 de ore, 
ECVET: 1.5.   

• Modulul 1: Dezvoltarea carierei pe tot parcursul vieții și 
gestionarea carierei orientată spre viitor în era digitală  

• Modulul 2: Tendințe și tehnologii emergente care influențează 
piața muncii/ Informații despre piața muncii și alfabetizarea 
digitală în Industria 4.0  

• Modulul 3: Planificarea carierei digitale în Industria 4.0 - 
Utilizarea instrumentelor și metodelor digitale de orientare și 
consiliere în carieră 

• Modulul 4: Incluziune și echitate socială în orientarea și 
consilierea carierei 

• Modulul 5: Dezvoltare profesională, competențe etice și 
autoevaluare  

Cursul de formare a fost disponibil în toate limbile organizațiilor 
partenere, prin intermediul platformei de e-learning a proiectului, 
pentru a permite procesele de învățare la distanță, inclusiv materialul 
de formare structurat în conformitate cu programa și manualul de 
formare Career Guidance 4.0. 

                                                                    

CMBRAE  

FORMARE FAȚĂ ÎN 

FAȚĂ 

  

QUALIFICALIA 

ANALYTICS S.L. 

FORMARE FAȚĂ ÎN 

FAȚĂ  

studio risorse 
s.r.l. 
CONFERINȚA 

FINALĂ 
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Bogdan Rîpă, UiPath/ Genezio 

 
Andreea Paul, INACO 

 
WORKSHOP 

 

PRACTIC ȘI 

INOVATOR 
CAREERS 4.0… AICI ȘI ACUM 
O serie de evenimente, față în față și/sau virtuale, au 
avut loc în toate țările partenere, cu scopul de a 
furniza informații valoroase despre rezultatele 
proiectului. Toți partenerii au organizat 2 evenimente 
locale sau 1 eveniment local, pentru un număr total de 
40 de participanți. Aceste evenimente au creat spații 
valoroase pentru învățare, colaborare și schimb de 
idei, evidențiind în același timp cele mai bune practici 
și abordări inovatoare dezvoltate prin proiect. 
Activitățile de diseminare au fost desfășurate sub 
forma unor grupuri de lucru interactive privind 
prezentarea rezultatelor proiectului obținute în cadrul 
WP-urilor, cum ar fi platforma, jocul de simulare, 
sectoarele ocupaționale, fișa postului, jocul de cărți/ 
card game, chatbotul, website, programul de formare 
Career Guidance 4.0, noile metodologii și practici 
adaptate de orientare în carieră 4.0 pentru practicienii 
din domeniul carierei. Evenimentele naționale joacă un 
rol esențial în concretizarea viziunii proiectului prin 
implicarea comunităților locale, a profesioniștilor, a 
elevilor, studenților, tinerilor (16-29 ani) și a părților 
interesate.  
 

   
  

VALORIFICAREA REZULTATELOR 
MESAJE POTRIVITE PENTRU PROIECTUL CAREERS 4.0 

Rețelele sociale sunt importante în promovarea proiectului CAREERS 4.0, asigurând o vizibilitate largă, accesibilitate și implicarea continuă 
a diverselor grupuri țintă. Facebook, Instagram și LinkedIn permit proiectului CAREERS 4.0 să împărtășească informații de actualitate, 
povești de succes, evenimente și resurse în mod dinamic și interactiv. 

https://www.linkedin.com/in/careers-project-452b4833b/ 
https://www.instagram.com/careers_4.0/ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=61569861604587 

Prin conținut specific și comunicare constantă, rețelele sociale conectează elevii, studenții, profesorii, profesioniștii și părțile interesate. Se 
încurajează dialogul și colaborarea, sporesc aria de acoperire și impactul proiectului, sensibilizând în același timp publicul cu privire la 
competențele orientate spre viitor și oportunitățile de carieră. 

CAREERS 4.0 a ajuns la un 
public cu adevărat global prin 
participare la cea de-a 36-a 
Conferință Internațională CIF, 
desfășurată la Mumbai, India. 

 

 

 

https://www.linkedin.com/in/careers-project-452b4833b/
https://www.instagram.com/careers_4.0/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61569861604587
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INTERSTELAR ÎN DOMENIUL ORIENTĂRII ȘI CONSILIERII  

CAREERS 4.0- CAREER GLOBAL MONTH- IAEVG 

ÎNTÂLNIRE CU PROFESIONIȘTI DE TOP ÎN ORIENTARE ȘI CONSILIERE ÎN CARIERĂ 

  
  

  

https://tockify.com/jaana/detail/107/1763550000000 

CAREERS 4.0: Explorați viitorul muncii. Împuternicire pentru transformarea 

incertitudinii în oportunități prin orientare și consiliere de carieră inovatoare 

 

19.11.2025, 12:00 - 13:00 (CET) / Tipul evenimentului: Discuție Panel 

Proiectul CAREERS 4.0 Erasmus plus, cordonator CMBRAE, dezvoltă o 
platformă de învățare digitală cu scenarii gamificate și un chatbot pentru a 
ajuta tinerii (16-29 ani) să exploreze interesele și abilitățile, să planifice 
opțiunile de carieră în era Industriei 4.0. Inițiativa încurajează colaborarea între 
cinci țări europene (CMBRAE- România, iInformatica SRL și studio risorse SRL- 
Italia, Progressus Research and Counselling- Grecia, Qualificalia Analytics SL- 
Spania, European University- Cipru) pentru a crea instrumente și strategii care 
să conecteze aspirațiile, competențele și viitoarele parcursuri de carieră într-un 
mod inteligent și interactiv. 

https://careers4-0.eu/ 
https://careers4-0.eu/landing/ 

 

https://www.linkedin.com/in/careers-project-
452b4833b/ 
https://www.instagram.com/careers_4.0/ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=615698
61604587 
 

 

CAREERS 4.0 la Riga, Letonia, 2-3 Decembrie 2025 
https://sites.google.com/view/euroguidance2025gcm/home 
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