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PRONTI PER
L FUTURO

PG. 2

Eventi di FORMAZIONE NAZIONALE
e versione finale del programma di
formazione (WP4)

PG. 3

EVENTI NAZIONALI/
Workshops di disseminazione

PG. 4

Potere delle attivita di
DISSEMINAZIONE: workshops,
discussioni, conferenze, seminari,
risorse didattiche etc.
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CARRIERE E COMPETENZE 4.0 SISTEMA DI
INFORMAZIONE E VALUTAZIONE (WP3)

Nell'ambito del progetto Careers 4.0, con il supporto del partner italiano ilnformatica SRL, é stata
completata con successo la fase pilota del sistema di valutazione e sviluppo dell'orientamento
professionale. Le attivita del progetto hanno compreso la progettazione e la configurazione del
sistema e delle sue funzionalita, lo sviluppo dei contenuti, i test interni e I'implementazione pilota
con gli utenti (giovani, professionisti). Il risultato finale & una versione completa e pienamente
operativa del sistema, pronta per essere integrata nelle attivita di orientamento e consulenza
professionale.

Il sistema rappresenta una soluzione digitale innovativa che supporta sia i giovani che i
professionisti dell'orientamento professionale, fornendo strumenti strutturati, personalizzati e
basati sui dati per la valutazione e lo sviluppo della carriera, migliorando il processo decisionale,
la qualita dei servizi di consulenza e aumentando la preparazione dei giovani al mercato del lavoro
nel contesto dell'Industria 4.0. La piattaforma digitale Careers 4.0 (accessibile all'indirizzo
https://careers4-0.eu/) offre un ambiente innovativo e collaborativo che responsabilizza i giovani
e i professionisti dell'orientamento professionale integrando strumenti di valutazione
personalizzati, risorse informative sulla carriera e percorsi di sviluppo guidati, migliorando la
pianificazione della carriera, rafforzando le competenze di occupabilita e sostenendo una
consulenza basata su dati concreti e in linea con le esigenze del mercato del lavoro moderno.



CAREERS 4.0 IN YOUR JOB

ilnformatica S.r.l.

CMBRAE

studio risorse
s.r.l.

QUALIFICALIA
ANALYTICS S.L.

POTENZIARE L'ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
ATTRAVERSO LA FORMAZIONE NAZIONALE

FORMAZIONE OGGlI, GUIDA ALLA CARRIERA DOMANI

Nell'ambito delle attivita del progetto sono stati organizzati con
successo cinque eventi di formazione nazionale, che hanno contribuito
in modo significativo alla convalida e alla finalizzazione del quadro
formativo Career Guidance 4.0. Questi eventi hanno supportato
I'implementazione e la versione finale del programma formativo e si
sono svolti tra il 01/10/2025 e il 15/11/2025 in Grecia, Spagna, Cipro,
Italia e Romania.

In periodo, il programma di formazione Career Guidance 4.0 & stato
presentato agli operatori a livello nazionale, insieme ai relativi processi
di formazione e certificazione. | partecipanti sono stati coinvolti
attivamente nell'apprendimento e nella sperimentazione di approcci
innovativi di orientamento professionale, mentre sono stati
somministrati questionari di valutazione per raccogliere feedback
strutturati.

Sono state prodotte e analizzate relazioni sui risultati della valutazione
dei corsi di formazione nazionali, che hanno portato alla versione finale
del programma di formazione e del manuale Career Guidance 4.0,
pienamente in linea con le esigenze dei professionisti e pronto per una
pil ampia implementazione.

PROGETTAZIONE DELLA FORMAZIONE
MIGLIORA LE TUE COMPETENZE, TRASFORMA LA TUA ATTIVITA

Il programma di formazione & stato progettato per gli operatori
dell'orientamento e della consulenza professionale ed ¢ stato erogato in
modalita frontale o sincrona a distanza, integrata da apprendimento
asincrono a distanza, per un totale di 35 ore, ECVET: 1,5.

e Modulo 1: Sviluppo professionale permanente e gestione della
carriera orientata al futuro nell'era digitale

¢ Modulo 2: Tendenze e tecnologie emergenti che influenzano il
mercato del lavoro/Informazioni sul mercato del lavoro e
alfabetizzazione dei dati nell'Industria 4.0

e Modulo 3: Pianificazione digitale della carriera nell'Industria 4.0 -
Utilizzo di strumenti e metodi digitali di orientamento professionale

e Modulo 4: Inclusivita ed equita sociale nell'orientamento
professionale

e Modulo 5: Sviluppo professionale, pratica professionale etica e
autovalutazione

I corso di formazione era disponibile in tutte le lingue delle
organizzazioni partner, attraverso la piattaforma di e-learning del
progetto, per consentire i processi di apprendimento a distanza,
compreso il materiale formativo strutturato secondo il programma di
formazione e il manuale Career Guidance 4.0.



CAREERS 4.0

ERASMUS+ ACTION TYPE: KA220-VET-2023
COOPERATION PARTNERSHIPS IN VOCATIONAL
EDUCATIONAL AND TRAINING (VET)
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https://careers4-0.eu/app/ro
https://careers4-0.eu/landing/
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SFRUTTARE | RISULTATI

Bogdan Ripa, UiPath/ Genezio

SCEGLIERE | MESSAGGI GIUSTI DEL PROGETTO CARRIERS 4.0

PRATICO E
INNOVATIVO

LA CARRIERA 4.0 INIZIA QUI

In tutti i paesi partner si € svolta una serie di eventi, in
presenza e/o virtuali, con ['obiettivo di fornire
informazioni preziose sui risultati del progetto. Tutti i
partner hanno organizzato 2 o 1 evento locale,
coinvolgendo 40 partecipanti. Questi eventi hanno
creato spazi preziosi per l'apprendimento, la
collaborazione e lo scambio di idee, mettendo in
evidenza le migliori pratiche e gli approcci innovativi
sviluppati attraverso il progetto.

Le attivita di diffusione sono state svolte sotto forma di
gruppi di lavoro interattivi riguardanti la presentazione
dei risultati del progetto ottenuti nell'ambito dei WP,
quali piattaforma, gioco di simulazione, settori
professionali, descrizione delle mansioni, gioco di carte,
chatbot, sito web, programma di formazione Career
Guidance 4.0, nuove metodologie e pratiche di
orientamento professionale 4.0 adattate per i
professionisti del settore. Gli eventi nazionali svolgono
un ruolo fondamentale nel dare vita alla visione del
progetto, coinvolgendo le comunita locali, gli
insegnanti, gli studenti e le parti interessate.

| social media svolgono un ruolo fondamentale nella promozione del progetto Careers 4.0, garantendo ampia visibilita, accessibilita e
coinvolgimento continuo con diversi gruppi target. Facebook, Instagram e LinkedIn consentono al progetto CAREERS 4.0 di condividere

aggiornamenti, storie di successo, eventi e risorse in modo dinamico e interattivo.

https://www.linkedin.com/in/careers-project-452b4833b/

https://www.instagram.com/careers 4.0/

https://www.facebook.com/profile.php?id=61569861604587

Attraverso contenuti mirati e comunicazioni regolari, i social media aiutano a mettere in contatto studenti, docenti, professionisti e parti
interessate, favoriscono il dialogo e la collaborazione e aumentano la portata e l'impatto del progetto, sensibilizzando al contempo sulle
competenze orientate al futuro e sulle opportunita di carriera.



https://www.linkedin.com/in/careers-project-452b4833b/
https://www.instagram.com/careers_4.0/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61569861604587
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Il progetto Careers 4.0 mira a
sviluppare un nuove quadro RISULTATI RAGGIUNTI
concettuale e un kit di strumenti
digitali relativi alle competenze
professionali e alle informazioni sul
mercato del lavoro necessarie nel
cantesta delllndustria 4.0, abbinando
le aspirazioni e le competenze delle
persone alle future opportunita di
lavoro e alle esigenze del mercato del
lavoro e promuovenda al contempo
la competitivita, la partecipazione ed
il talento.

» Quadro delle competenze
professionali 4.0 e questionari di
valutazione delle competenze
per | giovani (16-24 anni)

« Sistema di informazione e
valutazione delle carriere e delle
competenze 4.0, con chatbot,
tour immersivo ad infograriche
online

* Suiluppo di un programma di
formaziene sull'erientamento
professionale 4.0 e di nuove
metodologie e pratiche di
orientamento professionale 4.0
adattate per i professionisti del
settore.

PARTNER DI PROGETTO

I progety 8t da CMBRAE -
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= PROGRESSUS fi
COUNSELLING - Grecia

CONTATTI * EUROPEAN UNIVERSITY CYPRUS - Cipro

= QUALIFICALIA ANALYTICS, S.L_ - Spagna

https://eareers4-0.euflanding/

STELLE NASCENTI NEL SETTORE DELL'ORIENTAMENTO E
DELLA CONSULENZA - CARRIERE 4.0 - MESE MONDIALE
DELLE CARRIERE - IAEVG

INCONTRO CON | MIGLIORI PROFESSIONISTI NEL SETTORE DELL'ORIENTAMENTO E DELLA CONSULENZA
PROFESSIONALE

https://tockify.com/jaana/detail/107/1763550000000 https://www.linkedin.com/in/careers-project-
452b4833b/

Carriere 4.0: Navigare nel futuro del lavoro Aiutare le persone a trasformare https://www.instagram.com/careers 4.0/

I'incertezza in opportunita attraverso una consulenza professionale https://www.facebook.com/profile.php?id=615698

intelligente 61604587

Mercoledi 19 Nov 2025 12:00 - 13:00 (CET) / Tipologia di evento: Panel /

Il progetto Careers 4.0 Erasmus+ guidato da CMBRAE ha sviluppato una | |’ BHMA 3~ Mhnpobopiscvia my kapiépanat
piattaforma di apprendimento digitale con scenari gamificati e un chatbot per ’ G s o
aiutare i giovani a mappare le loro competenze e le loro opzioni di carriera
nell'era dell'Industria 4.0. L'iniziativa promuove la collaborazione tra cinque
paesi europei (CMBRAE- Romania, ilnformatica SRL e studio risorse SRL- Italia,
Progressus Research and Counselling- Grecia, Qualificalia Analytics SL- Spagna,
European University- Cipro) per creare strumenti e strutture che colleghino
aspirazioni, competenze e percorsi lavorativi futuri in modo intelligente e
interattivo.

https://careers4-0.eu/
https://careers4-o0.eu/landing/

CAREERS 4.0 a Riga 2-3 Dicembre 2025 i
https://sites.google.com/view/euroguidance2025gcm/home ) E o Activities/

Outcomes

Erasmus+ 2023-1-RO01-KA220-VET-000153980
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