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Perspectivas e
inspiracion

e Bateria de evaluacion de
competencias moderna y
atractiva basada en el

modelo RIASEC.

Visita inmersiva, juego de
cartas y sectores
ocupacionales

Programa de formacién

:QUE ES LO PROXIMO EN MI TRAYECTORIA “Orientaci6n Profesional 4.0”
para profesionales de la

PROFESTONATL.? : = )
orientacién profesional.

. . , Larnaca, Chipre, 16-17 de
Liberando el potencial. Bateria de junio de 2025.
competencias CAREERS 4.0

e Centrado en la difusién del
Basada en el modelo RIASEC de Holland. La bateria de evaluacién proyecto CAREERS 4.0a la
de competencias basada en las TIC CAREERS 4.0 combina factores orientacion y al .
de personalidad, intereses y el entorno laboral como predictores asesoramiento profesional en
de futuras trayectorias profesionales, en consonancia con las el mundo real.

necesidades del mercado laboral de la Industria 4.0.

El instrumento se aplicé a 300 jévenes (50 participantes por pais)
de entre 16 y 29 afios. La herramienta de evaluaciéon de
competencias Careers 4.0 evalia 18 competencias clave esenciales
para el éxito en el futuro mercado laboral, entre las que se incluyen
la comunicacién, el trabajo en equipo, el liderazgo, la organizacién,
la resolucién de problemas, la competencias intercultural, la
creatividad, la voluntad de aprender, la tolerancia al estrés, la
competencia ética, la competencia emocional, la adaptabilidad, el
espiritu emprendedor, las habilidades digitales, la alfabetizacion,
la aritmética, las habilidades fisicas y manuales y la conciencia “Las carreras profesionales son
medioambiental, mediante un enfoque novedoso e interactivo. complejas, no se desarrollan en

linea recta.”

(T. Hooley, 2025)




Anade nuevas herramientas a
tu carrera profesional

El proyecto CAREERS 4.0 ofrece una visita inmersiva
con seis salas interactivas, cada una de las cuales
corresponde a uno de los tipos de carrera profesional
de RIASEX: realista, investigativa, artistica, social,
emprendedora y convencional.

“;Preparate para un emocionante viaje al mundo de
las carreras profesionales! Entrards en seis salas
diferentes, cada una de las cuales te abrira las puertas
a un campo profesional inico. Dentro de cada sala,
encontraras 10 objetos o herramientas interesantes
que las personas de ese dmbito laboral utilizan en su
trabajo diario.”

A través de esta experiencia, los jovenes y los
estudiantes pueden explorar diferentes entornos
profesionales, descubrir sus propios intereses y
comprender mejor cémo sus habilidades y
preferencias encajan con posibles trayectorias
profesionales. Este enfoque innovador es importante
porque ayuda a las personas a tomar decisiones
profesionales informadas, aumenta la conciencia de si
mismas y las prepara para los retos del futuro
mercado laboral.

INDUSTRY 4.0

La Industria 4.0 estd remodelando las carreras
profesionales: sectores como la informatica, la
inteligencia artificial, la robética, la energia verde y la
biotecnologia estan creando nuevas ocupaciones que
combinan habilidades técnicas y sociales. Explorar
estos campos ayuda a los jévenes a prepararse para el
futuro, adaptarse al cambio y aprovechar las
oportunidades profesionales emergentes.
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Un viaje de aprendizaje

El plan de estudios de formacién Career Guidance 4.0
prepara a los profesionales de la orientacién profesional
para ayudar a las personas en un mundo laboral en
rapida evolucién, marcado por la digitalizacién, la
automatizacién y la transicién ecolégica. Refuerza la
calidad y el impacto de los servicios de orientacion
profesional, al tiempo que fomenta la empleabilidad y la
inclusién social. Dota a los formadores y orientadores de
FP de competencias modernas para abordar las nuevas
tendencias del mercado laboral y las profesiones
emergentes.

La Universidad Europa de Chipre- Progressus Research
& Counselling Grecia, con el apoyo de Euroguidance
Chipre, imparti6 la actividad de formacién de
formadores para el personal de la asociacién durante los
dias 16 y 17 de junio en Larnaca, Chipre.

La formacién en orientacién profesional 4.0 capacita a
los profesionales de la orientacién profesional para la
préxima generacién y se organizé en cinco médulos de
aprendizaje, que despertaron un gran interés entre los
participantes.
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“Ha sido una experiencia fantastica e
increible estar con vosotros, como siempre.
Todos nuestros compafieros vuelven a casa
con mas conocimiento y bonitos recuerdos.
Muchas gracias por la buena organizacién de
la reunioén y por la hospitalidad que nos

habéis brindado aqui en Chipre, que nos ha
E NOAYXQPOL KOINONIKHE (17O IAZ

ONHIHE AHMOY AAPNAKAT impresionado mucho.”

“Impresionados por los médulos de
aprendizaje”

“Informacién nueva y valiosa y herramientas
practicas (visita inmersiva, juego de cartas,
herramientas de evaluacién), adaptadas a la
nueva era y... formadores excelentes,
debates tutiles y creativos”

“Experiencia de aprendizaje inspiradora”

INFORMACION PROFESIONAL jParticipa...
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SECTORES
OCUPACIONALES
e Academia Suiza (3-8 mayo
2025)
e Academia Rumania (12- 16
mayo 2025)
Presentaciones, sesiones
interactivas, debates con otros
especialistas, elaboracién de
recursos, etc.

EUROPEAN UNIVERSITY CYPRUS
(EUC)

La conferencia final tendra lugar
el 24 de noviembre de 2025. Los
resultados clave del Proyecto
CAREERS 4.0 podran de relieve
las buenas practicas y fomentaran
el didlogo sobre el futuro de la
orientacién y el asesoramiento
profesional digital.

Juntos para lograr impacto

PROGRESSUS RESEARCH & COUNSELLING - Grecia
e Presentacion del proyecto CAREERS 4.0 en la OCDE,
conferencia en linea 22 de mayo de 2025 para 97 participantes
(profesionales de la formacién profesional, educadores,
formadores universitarios).

STUDO RISORSE S.R.L. - Italia
. La conferencia final se organizé en Tricarino (MT) el
25.11.2025 y en Matera el 28.11.2025 con el objetivo de
difundir al maximo los resultados del proyecto entre los
profesionales de la orientacion profesional, ayudandoles a
empezar a utilizar las herramientas del proyecto.

IINFORMATICA S.R.L. — Italia
e La conferencia final se organiz6 en Trapani el 18 de
noviembre de 2025 y en Barile el 27 de noviembre de 2025 con
el objetivo de involucrar a las partes interesadas, junto con
los jovenes y los profesionales de la orientacion profesional,
mostrandoles la plataforma del proyecto y las herramientas
digitales.

QUALIFICALIA ANALYTICS S.L. - Espafia
e La conferencia final se celebré6 en Valladolid el 28 de
noviembre de 2025, con el fin de difundir los resultados del
proyecto y mostrar las herramientas digitales desarrolladas
para ayudar a los jovenes y a los profesionales de orientacién
profesional a construir trayectorias profesionales sostenibles.

“Llamar la atencion con datos y testimonios de CAREERS 4.0”
https://careers4-0.eu/
https://careers4-0.eu/landing/

REDES SOCIALES
https://www.linkedin.com/in/careers-project-452b4833b/
https://www.instagram.com/careers 4.0/
https://www.facebook.com/profile.php?id=615698616045817

TEAM BUILDING EN CAMBRAE INSPIRADO EN EL PROYECTO
CAREERS 4.0 GRABADO CON DRONE / 30 DE MAYO DE 2025
ASAMBLEA GENERAL DE LA RED DE ORIENTACION ESCOLAR (MAS
DE 300 PROFESIONALES)
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