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Deblocarea potențialului.  
CARIERE 4.0 Bateria de competențe 

 
Bazată pe modelul RIASEC (teoria lui Holland), bateria de evaluare 

a competențelor de carieră din proiectul CAREERS 4.0 combină 

factori precum personalitatea, interesele și mediul de lucru ca 

predictori ai viitoarelor parcursuri de carieră, în concordanță cu 

nevoile pieței muncii din Industria 4.0.  

Instrumentul a fost aplicat unui număr de 300 de tineri (50 de 

participanți pentru fiecare partener) cu vârste cuprinse între 16 și 

29 de ani. Instrumentul de evaluare a competențelor Careers 4.0 

evaluează 18 competențe cheie esențiale pentru succesul pe piața 

muncii din viitor: comunicarea, munca în echipă, leadershipul, 

organizarea, rezolvarea problemelor, competența interculturală, 

creativitatea, dorința de a învăța, toleranța la stres, competența 

etică, competența emoțională, adaptabilitatea, spiritul 

antreprenorial, competențele digitale, alfabetizarea, competențele 

matematice, competențele fizico-manuale și conștientizarea 

mediului, printr-o abordare nouă și interactivă.  

Perspective și 

inspirație  
• Baterie modernă și captivantă 

de evaluare a competențelor 

bazată pe modelul RIASEC 

(teoria lui Holland) 

 

• Tur imersiv, card game (joc 

de cărți) și sectoare 

ocupaționale 

 

• Program de formare Career 

Guidance 4.0 pentru 

profesioniștii din domeniul 

orientării în carieră/ Larnaca, 

Cipru, 16-17 Iunie 2025 

 

• Focus pe diseminare. De la 

proiectul CAREERS 4.0 la  

orientarea și consilierea 
carierei în lumea în care trăim 

 

“Carers are complex, 

they do not manifest 

themselves in straight 

lines.” 

(Tristram Hooley, 2025) 

 

 

CE URMEAZĂ ÎN CARIERA MEA? 



 

    

Adăugă noi instrumente 

pentru cariera ta  
 

Proiectul CAREERS 4.0 oferă un tur virtual 

captivant, cu șase camere interactive, fiecare 

corespunzând unuia dintre tipurile de carieră 

RIASEC după teoria lui Holland: realistă, 

investigativă, artistică, socială, întreprinzătoare și 

convențională.  

„Pregătește-te pentru o călătorie captivantă în 

lumea carierei! Vei păși în șase camere diferite, 

fiecare deschizând ușa către un domeniu 

profesional unic. În fiecare cameră, veți găsi 10 

obiecte sau instrumente interesante pe care 

oamenii din acel domeniu le folosesc în munca lor 

de zi cu zi.” 

Prin această experiență, tinerii pot explora diferite 

medii profesionale, își pot descoperi propriile 

interese și pot înțelege mai bine cum abilitățile și 

preferințele lor se potrivesc cu potențialele 

cariere. Această abordare inovatoare este 

importantă deoarece ajută oamenii să ia decizii 

informate în ceea ce privește cariera, crește 

conștientizarea de sine și îi pregătește pentru 

provocările viitoarei piețe a muncii. 

 

 
 

Industria 4.0 remodelează carierele. Sectoare 

precum IT, AI, robotică, energie verde și 

biotehnologie creează noi ocupații care combină 

competențe tehnice și soft. Explorarea acestor 

domenii ajută tinerii să se pregătească pentru 

viitor, să se adapteze la schimbări și să profite de 

oportunitățile de carieră emergente. 
 

 

O călătorie de învățare  
 

Curriculumul pentru training-ul Career Guidance 4.0 

pregătește profesioniștii din domeniul orientării 

profesionale să sprijine persoanele într-o lume a 

muncii în rapidă schimbare, modelată de digitalizare, 

automatizare și tranziții ecologice. Acesta 

consolidează calitatea și impactul serviciilor de 

orientare în carieră, sprijinind în același timp 

capacitatea de inserție profesională și incluziunea 

socială. Acesta oferă formatorilor și consilierilor din 

domeniul educației și formării profesionale 

competențe moderne pentru a aborda noile tendințe 

ale pieței muncii și profesiile emergente. 

Universitatea Europeană din Cipru - Progressus 

Research & Counselling Grecia, cu sprijinul 

Euroguidance Cipru, a organizat activitatea de 

formare a formatorilor pentru personalul 

parteneriatului în perioada 16-17 Iunie în Larnaca, 

Cipru.  

Training-ul „Orientarea în carieră 4.0” oferă 

competențe profesioniștilor din domeniul orientării în 

carieră pentru următoarea generație, a fost organizat 
în 5 module de învățare, care au stârnit un mare 

interes în rândul participanților. 
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“ A fost o experiență minunată și incredibilă 

să fiu alături de voi, ca întotdeauna. Toți 
colegii noștri se întorc acasă cu mai multe 

cunoștințe și amintiri frumoase. Mulțumim 

mult pentru buna organizare a întâlnirii și 

pentru ospitalitatea de care am avut parte 

aici, în Cipru, care ne-a impresionat cu 

adevărat.” 

 

“Impresionat de modulele de învățare”  

 

“Informații noi și valoroase, instrumente 

practice (tur imersiv, joc de cărți, instrument 

de evaluare), adaptate noii ere și... formatori 

excelenți, discuții utile și creative.”  

 

“Experiență de învățare inspiratoare” 

 

 

TRAINING. POLIDYNAMO KENTRO DHMOY LARNACA/ CYPRUS/ 16-17 IUNIE 2025 
 

 

 

 

 

Proiectul nostru CAREERS 4.0 ECHIPA PROIECTULUI CAREERS 4.0 

  

INFORMAȚII DESPRE CARIERĂ Te implici... câștigi! 
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 Împreună pentru impact    
 

PROGRESSUS RESEARCH & COUNSELLING – Grecia 

Prezentarea proiectului CAREERS 4.0 în cadrul OECD, conferință online  

22 Mai 2025 pentru 97 de participanți (profesioniști consilierea carierei, 

educatori, formatori, profesori universitari). 

STUDO RISORSE S.R.L. – Italia 

Conferința finală va fi organizată la Tricarico 25.11.2025 și la Matera pe 

28.11.2025 - diseminarea rezultatelor proiectului în rândul practicienilor 

din domeniul orientării în carieră, ajutându-i să utilizeze instrumentele 

proiectului. 

iINFORMATICA S.R.L. – Italia 

Conferința finală va fi organizată la Trapani 18.11.2025 și la Barile 

27.11.2025. Implică părțile interesate, tinerii și profesioniștii din domeniul 

orientării și consiierii în carieră. Vor fi prezentate platforma proiectului și 

instrumentele digitale create în cadrul proiectului CAREERS 4.0. 

QUALIFICALIA ANALYTICS S.L. – Spania 

Conferința finală va avea loc la Valladolid, 28.11.2025 pentru diseminarea 

instrumentelor digitale dedicate tinerilor și profesioniștilor în orientarea 

carierei în construirea unor parcursuri de carieră durabile. 

 

“Fapte și povești despre CAREERS 4.0” 

https://careers4-0.eu/ 

https://careers4-0.eu/landing/ 

 
SOCIAL MEDIA 

https://www.linkedin.com/in/careers-project-452b4833b/ 

https://www.instagram.com/careers_4.0/ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61569861604587 

 

 
TEAMBUILDING LA CMBRAE INSPIRAT DE PROIECTUL CAREERS 

4.0 FILMAT CU DRONĂ / 30 MAI 2025  

Întâlnirea celor peste 300 profesioniști a rețelei de consiliere școlară 

ECHIPA ACTIVĂ 

 
SECTOARE 

OCUPAȚIONALE   

• Academia Switzerland  

(5-8 Mai 2025) 

• Academia Romania  

(12- 16 Mai 2025) 

Prezentări, sesiuni interactive, 

discuții cu alți specialiști, 

elaborare de resurse etc. 

 

EUROPEAN UNIVERSITY 

CYPRUS (EUC) 

 

Conferința finală va avea loc 

pe 24 Noiembrie 2025 pentru 

prezentarea rezultatelor cheie 

(WP’s) ale proiectului 

CAREERS 4.0. Se vor evidenția 

bunele practici și se vor 

promova dialogul privind 

viitorul digital al orientării și 

consilierii în carieră. 
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