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Ιούνιος 2025  

 

Ξεκλειδώνοντας το δυναμικό μας 
CAREERS 4.0 Αξιολόγηση Δεξιοτήτων 
 
Βασισμένη στο μοντέλο Holland RIASEC, η ψηφιακή (ICT-based) 
μπαταρία αξιολόγησης δεξιοτήτων CAREERS 4.0 συνδυάζει την 
προσωπικότητα, τα ενδιαφέροντα και τους παράγοντες του εργασιακού 
περιβάλλοντος ως προβλεπτικούς δείκτες μελλοντικών επαγγελματικών 
διαδρομών, σε ευθυγράμμιση με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας της 
Βιομηχανίας 4.0. 
Το εργαλείο εφαρμόστηκε σε 300 νέους (50 συμμετέχοντες ανά χώρα), 
ηλικίας 16–29 ετών. Το Εργαλείο Αξιολόγησης Δεξιοτήτων Careers 4.0 
αξιολογεί 18 βασικές δεξιότητες που είναι απαραίτητες για την επιτυχία 
στη μελλοντική αγορά εργασίας, όπως: επικοινωνία, ομαδική εργασία, 
ηγεσία, οργάνωση, επίλυση προβλημάτων, διαπολιτισμική ικανότητα, 
δημιουργικότητα, διάθεση για μάθηση, αντοχή στο στρες, ηθική 
ικανότητα, συναισθηματική νοημοσύνη, προσαρμοστικότητα, 
επιχειρηματικότητα, ψηφιακές δεξιότητες, γλωσσική ικανότητα, 
αριθμητικές δεξιότητες, φυσικές-χειρωνακτικές δεξιότητες και 
περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση, μέσα από μια καινοτόμο και 
διαδραστική προσέγγιση. 
.  

Εμπειρίες & 
Έμπνευση  
 Σύγχρονη και ελκυστική Μπαταρία 

Αξιολόγησης Δεξιοτήτων βασισμένη 
στο μοντέλο RIASEC 
Εμβυθιστική Περιήγηση, Παιχνίδι 
Καρτών και Επαγγελματικοί Τομείς 

 Πρόγραμμα Κατάρτισης Career 
Guidance 4.0 για επαγγελματίες 
συμβουλευτικής σταδιοδρομίας. 
Λάρνακα, Κύπρος, 16–17 Ιουνίου 
2025 

 Διάχυση με στοχευμένη προσέγγιση. 
Από το έργο CAREERS 4.0 στη 
συμβουλευτική και τον 
επαγγελματικό προσανατολισμό 
στον πραγματικό κόσμο–Μπαταρία 
Δεξιοτήτων CAREERS 4.0  

 
“Οι επαγγελματικές 

διαδρομές είναι σύνθετες. 
Δεν εξελίσσονται σε ευθείες 

γραμμές.” 
(Tristram Hooley, 2025) 

Σελ 1 

 

ΠΟΙΟ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΕΠΟΜΕΝΟ ΒΗΜΑ ΣΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΜΟΥ 
ΠΟΡΕΙΑ; 

 



 

    

Προσθέτοντας νέα εργαλεία στη 
σταδιοδρομία σου  
Το έργο CAREERS 4.0 προσφέρει μια εμβυθιστική 
εικονική περιήγηση με έξι διαδραστικά δωμάτια, καθένα 
από τα οποία αντιστοιχεί σε έναν από τους 
επαγγελματικούς τύπους RIASEC: Ρεαλιστικός 
(Realistic), Διερευνητικός (Investigative), Καλλιτεχνικός 
(Artistic), Κοινωνικός (Social), Επιχειρηματικός 
(Enterprising) και Συμβατικός (Conventional). 
«Ετοιμάσου για ένα συναρπαστικό ταξίδι στον κόσμο των 
επαγγελμάτων! Θα μπεις σε έξι διαφορετικά δωμάτια, καθένα
από τα οποία ανοίγει την πόρτα σε έναν μοναδικό 
επαγγελματικό τομέα. Σε κάθε δωμάτιο θα συναντήσεις 10 
ενδιαφέροντα αντικείμενα ή εργαλεία που χρησιμοποιούν οι 
επαγγελματίες αυτού του χώρου στην καθημερινή τους 
εργασία.» 
Μέσα από αυτή την εμπειρία, νέοι και μαθητές μπορούν να 
εξερευνήσουν διαφορετικά επαγγελματικά περιβάλλοντα, να 
ανακαλύψουν τα ενδιαφέροντά τους και να κατανοήσουν 
καλύτερα πώς οι δεξιότητες και οι προτιμήσεις τους 
συνδέονται με πιθανά επαγγελματικά μονοπάτια. Αυτή η 
καινοτόμος προσέγγιση είναι σημαντική, καθώς βοηθά στη 
λήψη τεκμηριωμένων επαγγελματικών αποφάσεων, ενισχύει 
την αυτογνωσία και προετοιμάζει τους νέους για τις 
προκλήσεις της μελλοντικής αγοράς εργασίας. 
Η Βιομηχανία 4.0 αναδιαμορφώνει τις σταδιοδρομίες: τομείς 
όπως η Πληροφορική, η Τεχνητή Νοημοσύνη, η Ρομποτική, η 
Πράσινη Ενέργεια και η Βιοτεχνολογία δημιουργούν νέα 
επαγγέλματα που συνδυάζουν τεχνικές και ήπιες δεξιότητες. 
Η εξερεύνηση αυτών των πεδίων βοηθά τους νέους να 
προετοιμαστούν για το μέλλον, να προσαρμοστούν στην 
αλλαγή και να αξιοποιήσουν νέες επαγγελματικές ευκαιρίες. 
– Ένα μαθησιακό ταξίδι 

 
 

 

 
 

Ένα εκπαιδευτικό ταξίδι   
 Το Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Career Guidance 4.0 
προετοιμάζει επαγγελματίες συμβουλευτικής 
σταδιοδρομίας ώστε να υποστηρίζουν άτομα σε έναν 
ταχέως μεταβαλλόμενο κόσμο εργασίας που 
διαμορφώνεται από την ψηφιοποίηση, την 
αυτοματοποίηση και τις πράσινες μεταβάσεις. 
Ενισχύει την ποιότητα και τον αντίκτυπο των 
υπηρεσιών επαγγελματικού προσανατολισμού, 
υποστηρίζοντας την απασχολησιμότητα και την 
κοινωνική ένταξη. Παράλληλα, εξοπλίζει εκπαιδευτές 
ΕΕΚ και συμβούλους με σύγχρονες δεξιότητες για την 
αντιμετώπιση νέων τάσεων της αγοράς εργασίας και 
αναδυόμενων επαγγελμάτων. 
Το European University Cyprus και η Progressus 
Research & Counselling (Ελλάδα), με την υποστήριξη 
του Euroguidance Cyprus, υλοποίησαν τη 
δραστηριότητα Train-the-Trainers για το προσωπικό 
της σύμπραξης στις 16–17 Ιουνίου στη Λάρνακα, 
Κύπρο. 
Το Career Guidance 4.0 ενδυναμώνει τους 
επαγγελματίες σταδιοδρομίας για τη νέα γενιά και 
οργανώθηκε σε 5 εκπαιδευτικές ενότητες, οι οποίες 
προκάλεσαν έντονο ενδιαφέρον στους 
συμμετέχοντες. 
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“«Ήταν μια εξαιρετική, μοναδική εμπειρία να 
είμαστε μαζί σας, όπως πάντα. Όλοι οι 
συνάδελφοι επιστρέφουν πλουσιότεροι σε γνώση 
και όμορφες αναμνήσεις. Πολλά συγχαρητήρια 
για την άψογη οργάνωση της συνάντησης και τη 
φιλοξενία στην Κύπρο, που μας εντυπωσίασε 
πραγματικά.» 
 
«Εντυπωσιακές μαθησιακές ενότητες» 
 
«Νέες και πολύτιμες πληροφορίες και πρακτικά 
εργαλεία (εμβυθιστική περιήγηση, παιχνίδι 
καρτών, εργαλείο αξιολόγησης), προσαρμοσμένα 
στη νέα εποχή και… εξαιρετικοί εκπαιδευτές, 
χρήσιμες και δημιουργικές συζητήσεις» 
 
«Εμπνευστική μαθησιακή εμπειρία» 

 
 

Εκπαιδευτική Δραστηριότητα: Πολυδύναμο Κέντρο Δήμου Λάρνακας/ Κύπρος/ 16-17 Ιουνίου 2025.  

 

 

 

 

Το πρόγραμμά μας CAREER 4.0 Η ομάδα του CAREERS 4.0  

  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ Συμμετέχεις… κερδίζεις! 
Σελ 3 
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 Μαζί για μεγαλύτερη απήχηση    
 
PROGRESSUS RESEARCH & COUNSELLING – Ελλάδα 
Παρουσίαση του έργου CAREERS 4.0 στον ΟΟΣΑ, σε διαδικτυακό συνέδριο 
22 Μαΐου 2025, με 97 συμμετέχοντες (επαγγελματίες επαγγελματικού 
προσανατολισμού, εκπαιδευτικούς, πανεπιστημιακούς εκπαιδευτές). 
 
STUDΙO RISORSE S.R.L. – Ιταλία 
Τελικό συνέδριο στο Tricarico στις 25.11.2025 και στη Matera στις 28.11.2025 
– διάχυση των αποτελεσμάτων του έργου σε επαγγελματίες συμβουλευτικής 
σταδιοδρομίας, με στόχο την έναρξη χρήσης των εργαλείων του έργου. 
 
iINFORMATICA S.R.L. – Ιταλία 
Τελικό συνέδριο στο Trapani στις 18.11.2025 και στο Barile στις 27.11.2025, 
με συμμετοχή φορέων, νέων και επαγγελματιών συμβουλευτικής, 
παρουσιάζοντας την πλατφόρμα και τα ψηφιακά εργαλεία του έργου. 
 
QUALIFICALIA ANALYTICS S.L. – Ισπανία 
Τελικό συνέδριο στη Valladolid στις 28 Νοεμβρίου 2025 – διάχυση ψηφιακών 
εργαλείων για νέους και επαγγελματίες συμβουλευτικής στη διαμόρφωση 
βιώσιμων επαγγελματικών διαδρομών. 
 

Για περισσότερες δράσεις και ιστορίες του CAREERS 4.0 
https://careers4-0.eu/ 

https://careers4-0.eu/landing/ 
 

SOCIAL MEDIA 
https://www.linkedin.com/in/careers-project-452b4833b/ 
https://www.instagram.com/careers_4.0/ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=61569861604587 
 

 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ TEAMBUILDING ΣΤΟ CAMBRAE, ΕΜΠΝΕΥΣΜΕΝΗ ΑΠΟ ΤΟ ΕΡΓΟ 

CAREERS 4.0, ΒΙΝΤΕΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΜΕ DRONE / 30 ΜΑΪΟΥ 2025 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ 
ΔΙΚΤΥΟΥ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ -(ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟΙ ΑΠΟ 300 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ) 2025) 

ACTIVE TEAM 
 

 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΙ ΤΟΜΕΙΣ 

 Ακαδημία Switzerland (5-8 
Μαΐου 2025) and 

 Ακαδημία Ρουμανίας (12- 16 
Μαΐου 2025) 

Παρουσιάσεις, διαδραστικές 
συνεδρίες, συζητήσεις με άλλους 
ειδικούς, ανάπτυξη 
εκπαιδευτικών πόρων κ.ά. 
 

ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΚΥΠΡΟΥ (EUC) 

Το τελικό συνέδριο θα 
πραγματοποιηθεί στις 24 
Νοεμβρίου 2025 – τα βασικά 
αποτελέσματα του έργου 
CAREERS 4.0 θα αναδείξουν 
καλές πρακτικές και θα 
ενισχύσουν τον διάλογο για το 
μέλλον της ψηφιακής 
συμβουλευτικής σταδιοδρομίας. 

Σελ 4 
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