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Batteria di valutazione delle
competenze moderna e
coinvolgente basata sul
modello RIASEC

Tour immersivo, gioco di
carte e settori occupazionali

Programma di formazione
Career Guidance 4.0 per
/ professionisti
QUAL E IL PROSSIMO PASSO DELLA MIA CARRIERA? dell'orientamento
professionale. Larnaca,
Cipro, 16-17 giugno 2025

Sbloccare il potenziale. CARRIERE » Focus sulla sulla

disseminazione. Dal progetto

4.0 Batteria di test di valutazione CAREERS 4.0 all'orientamento e
alla consulenza professionale nel

Basata sul modello RIASEC olandese, la batteria di test CAREERS 4.0 mondo reale

per la valutazione delle competenze ICT combina fattori quali

personalita, interessi e ambiente di lavoro come indicatori predittivi

dei futuri percorsi professionali, in linea con le esigenze del mercato

del lavoro dell'Industria 4.0.

Lo strumento € stato applicato a 300 giovani (50 partecipanti per
paese) di etda compresa tra i 16 e i 29 anni. Lo strumento di
valutazione delle competenze Careers 4.0 valuta 18 competenze
chiave essenziali per il successo nel futuro mercato del lavoro, tra
cui comunicazione, lavoro di squadra, leadership, organizzazione,
risoluzione dei problemi, competenza interculturale, creativita, B 12 Eb 5 Y 18 (T
disponibilita ad apprendere, tolleranza allo stress, competenza A
etica, competenza emotiva, adattabilitda, imprenditorialita, complesse, non si
competenze digitali, alfabetizzazione, calcolo, abilitd fisiche e manifestano in modo
manuali e consapevolezza ambientale attraverso un approccio lineare.”

innovativo e interattivo. (Tristram HOOleY 2025)
J




Aggiungere nuovi
strumenti alla tua carriera

I progetto CAREERS 4.0 offre un tour virtuale
immersivo con sei stanze interattive, ciascuna
corrispondente a uno dei tipi di carriera RIASEC:
Realistico, Investigativo,  Artistico, Sociale,
Imprenditoriale e Convenzionale.

"Preparati per un emozionante viaggio nel mondo
delle carriere! Entrerai in sei stanze diverse,
ciascuna delle quali ti aprira le porte di un campo
professionale unico. All'interno di ogni stanza
troverai 10 oggetti o strumenti interessanti che le
persone che operano in quel settore utilizzano nel
loro lavoro quotidiano".

Attraverso questa esperienza, i giovani e gli studenti
possono esplorare diversi ambienti lavorativi,
scoprire i propri interessi e comprendere meglio in
che modo le loro competenze e preferenze
corrispondono ai potenziali percorsi professionali.
Questo approccio innovativo € importante perché
aiuta le persone a prendere decisioni informate
sulla carriera, aumenta la consapevolezza di sé e le
prepara alle sfide del futuro mercato del lavoro.

b e
INDUSTRY 4.0

L'Industria 4.0 sta ridefinendo le carriere: settori
come IIT, lintelligenza artificiale, la robotica,
I'energia verde e le biotecnologie stanno creando
nuove professioni che combinano competenze
tecniche e trasversali. Esplorare questi campi aiuta
1 giovani a prepararsi per il futuro, ad adattarsi al
cambiamento e a cogliere le opportunita di carriera
emergenti.

Un percorso di apprendimento

Il programma di formazione Career Guidance 4.0
prepara i professionisti  dell'orientamento
professionale ad assistere le persone in un mondo
del lavoro in rapida evoluzione, caratterizzato dalla
digitalizzazione, dall'automazione e dalla
transizione ecologica. Rafforza la qualita e l'impatto
dei servizi di orientamento professionale,
sostenendo al contempo loccupabilita e
linclusione sociale. Fornisce ai formatori e ai
consulenti dell'istruzione e formazione
professionale competenze moderne per affrontare
le nuove tendenze del mercato del lavoro e le
professioni emergenti.

L'Universita Europea di Cipro - Progressus
Research & Counselling Grecia, con il sostegno di
Euroguidance Cipro, ha organizzato l'attivita di
formazione dei formatori per il personale del
partenariato il 16 e 17 giugno a Larnaca, Cipro.

La formazione Career Guidance 4.0 prepara i
professionisti dell'orientamento professionale per
la prossima generazione ed € stata organizzata in 5
moduli di apprendimento, che hanno suscitato
grande interesse tra i partecipanti.




“E stata un'esperienza fantastica e incredibile
stare con voi, come sempre. Tutti i nostri
colleghi tornano a casa piu ricchi di
conoscenze e bei ricordi. Grazie mille per
I'ottima organizzazione dell'incontro e per
l'ospitalita che ci avete riservato qui a Cipro,

oznoNoaror koMM 1011 _ che ci ha davvero colpiti”
ZHL AHMOY /

“Moduli didattici di grande effetto”

“Informazioni nuove e preziose e strumenti
pratici (tour immersivo, gioco di carte,
strumento di valutazione), adattati alla nuova
era e... formatori eccellenti, discussioni utili
e creative.”

“Esperienza di apprendimento stimolante”

Attivita di formazione congiunta. POLIDYNAMO KENTRO DHMOY LARNAKAS/ CYPRUS/ 16-17 GIUGNO
2025

INFORMAZIONE SULLA o S
CARRIERA i impegni... vinci!
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SETTORI
OCCUPAZIONALI

e Academia Switzerland (5-
8 Maggio 2025) e

e Academia Romania (12-
16 Maggio 2025)

Presentazioni, sessioni

interattive, discussioni con

altri specialisti, elaborazione

di risorse ecc..

EUROPEAN UNIVERSITY
CYPRUS (EUC)

L'evento conclusivo della
conferenza si terra il 24
novembre 2025: i risultati
principali del progetto
CAREERS 4.0 metteranno in
evidenza le buone pratiche e
promuoveranno il dialogo sul
futuro dell'orientamento e
della consulenza professionale
digitale.

Insieme per avere un impatto

PROGRESSUS RESEARCH & COUNSELLING - Grecia
Presentazione del progetto CAREERS 4.0 sull'OCSE, conferenza online
22 maggio 2025 per 97 partecipanti (professionisti CG, educatori,
formatori universitari).

STUDO RISORSE S.R.L. - Italia

La conferenza finale sara organizzata a Tricarico il 25.11.2025 e a Matera il
28.11.2025 - diffusione dei risultati del progetto tra gli operatori
dell'orientamento professionale, aiutandoli a iniziare a utilizzare gli
strumenti del progetto.

iINFORMATICA S.R.L. - Italia

La conferenza finale sara organizzata a Trapani il 18.11.2025 e a Barile il
27.11.2025 e coinvolgera stakeholder, giovani e professionisti del settore,
mostrando loro la piattaforma del progetto e gli strumenti digitali.

QUALIFICALIA ANALYTICS S.L. - Spagna

La conferenza finale si terra a Valladolid il 28 novembre 2025 - diffusione
di strumenti digitali per i giovani e i professionisti dell'orientamento
professionale nella costruzione di percorsi di carriera sostenibili.

“Catturare l'attenzione con fatti e storie su
CAREERS 4.0”
https://careers4-0.eu/
https://careers4-0.eu/landing/

SOCIAL MEDIA
https://www.linkedin.com/in/careers-project-452b4833b/
https://www.instagram.com/careers 4.0/
https://www.facebook.com/profile.php?id=615698616045817

TEAMBUILDING AL CMBRAE ISPIRATO AL PROGETTO CAREERS 4.0
FILMATO CON DRONE / 30 MAGGIO 2025 ASSEMBLEA GENERALE DELLA
RETE DI CONSULENZA SCOLASTICA (OLTRE 300 PROFESSIONISTI)
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