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Ce zici de un joc de cariera

O experienta captivanta in planificarea traseelor posibile de cariere. O
poartd catre autocunaostere, strategii pentru explorarea si descoperirea
mai multor optiuni de cariera, identificarea diferitelor profesii adaptate
viitorului. Un instrument excelent pentru invatare. Acest joc este un pas
fnainte catre viitor.

Modeleaza-ti lumea, inoveaza si urmareste-ti visul de cariera intr-o
economie complet digitalizata. Nu este doar un alt joc, ci cu siguranta un
spatiu de educatie, munca si creativitate. Pregateste-te pentru o
experienta imersivade Tnvatatre referitoare la cele 19 sectoare
ocupationale care prezinta locuri de munca ale viitorului la care nici macar
nu te-ai gandit vreodata.

Esti pregatit(a) sa-ti construiesti VIITORUL?

NOUTATI

ARUNCA O PRIVIRE

Evenimente de diseminare pentru
promovarea proiectului CAREERS 4.0

TRANSNATIONAL PROJECT
MEETING

Al doilea TPM in Trapani, Italia
(7 - 8 Octombrie 2024)

PLATFORMA DIGITALA

Modalitate rapida si prietenoasa de a-ti
accesa abilitatile



Explorati CAREERS 4.0!

Diseminare CMBRAE

n data de 15 Martie 2024, a avut loc diseminarea proiectului CAREERS 4.0
in Bucuresti, Romania, in cadrul Conferinte nationale intitulatd ,impreuni
construim viitorul”. Acest eveniment a oferit oportunitatea de a prezenta
participantilor lumea fascinanta a proiectului CAREERS 4.0. Prezentarea PPT
sustinuta de echipa de proiect a starnit interesul a peste 100 de consilieri
scolari/ de cariera, profesori, cercetatori, profesionisti din domeniul
educatiei, ONG-uri deoarece consilierea in cariera reprezinta o NECESITATE
intr-o lume in continud schimbare.

O alta actiune de diseminare si promovare a proiectului CAREERS 4.0 a avut
loc la Bucuresti, 31 Mai 2024, in cadrul Adunarii Generale a Retelei
CMBRAE, la care au participat peste 300 de consilieri scolari puternic
motivati sa utilizeze instrumentele care vor fi dezvoltate in cadrul
proiectului in activitatea profesionala.

Atelierele interactive din 2-3 Septembrie 2024 pentru profesionistii din
domeniul carierei au inclus prezentari legate de locurile de munca viitoare si
promovarea proiectului nostru CAREERS 4.0. Accesati linkul:
https://inaco.ro/project/edu-x/

BENEFICII CAREERS 4.0

chatbot,

metaverse,

consilier virtual,
simulation game

Creeaza
instrumente
moderne

digitalizare,
automatizare

Modeleaza
decizii de
cariera
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PLATFORMA
DIGITALA

WORKPACKAGE 3

TPM-Trapani,
Italia
7 - 8 OCTOMBRIE 2024

Al doilea TPM a fost o experienta de
lucru, in Trapani, Italia. Tn timpul celor
doua zile intense au fost abordate
subiecte importante: Grupuri de lucru
despre WP3. Proiectarea si configurarea
sistemului si a functionalitatilor sale
(A1), Cadrul tehnic al sistemului,
interfata de evaluare a competentelor,
platforma, interfata de
informatii/interactiune privind cariera,
dezvoltarea continutului sistemului si
testarea interna (A2), Linii directoare
pentru actiunile partenerilor pilot
pentru testarea internda. WP1
Managementul proiectului, WP4 (Al).
Criterii de calificare, rezultate ale
invatarii si procese de certificare pentru
practicienii din domeniul orientarii in
cariera, formatori si profesionisti
relevanti din domeniul pe piata muncii.
Dezvoltarea curriculumului si a
materialelor de training pentru
Orientarea in carierad 4.0. Feedback de la
parteneri/propuneri de imbunatétire.

Sistemul digital de orientare in cariera are rolul de a servi drept instrument
pentru profesionistii din domeniul educatiei si formarii profesionale, al
orientarii si consilierii in carierd, al domeniilor conexe. Totodata ofera
informatii si consiliere in vederea unei planificari eficiente a carierei, tinand
seama de nevoile emergente ale pietei muncii in ceea ce priveste
competentele necesare in economia verde si de noile capacitati oferite de

digitalizare, in special proiectarea chatbot-ului umanoid si a mediului

metaverse.
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