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Che ne dite di un gioco di carriera?

Un'esperienza immersiva nella pianificazione di potenziali percorsi di
carriera. Una porta verso la conoscenza di sé, strategie per esplorare e
scoprire molteplici scelte professionali, identificare diverse professioni
adatte al futuro. Un eccellente strumento di apprendimento. Questo
gioco & un passo avanti verso il futuro.

Dai forma al tuo mondo, innova e persegui il tuo sogno di carriera in
un'economia completamente digitale. Non e solo un gioco, ma uno spazio
di formazione, lavoro e creativita. Preparati ad immergerti in 19 settori
professionali che ti offriranno posti di lavoro futuri a cui non avevi mai
pensato.

Sei pronto a costruire il tuo FUTURO?
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NOVITA’

DAI UN’OCCHIATA

Eventi di divulgazione per la
promozione del progetto CAREERS 4.0

INCONTRI TRANSNAZIONALE DI
PROGETTO

Secondo TPM a Trapani, Italia
(7 - 8 Ottobre 2024)

PIATTAFORMA DIGITALE

Un modo veloce e amichevole per
accedere alle vostre competenze



Dal un’occhiata
CAREERS 4.0!

Disseminazione a cura di CMBRAE

Il 15 marzo 2024, a Bucarest, in Romania, si €& svolta un'attivita di
disseminazione durante la conferenza nazionale intitolata “Insieme
costruiamo il futuro”. Questo evento ha dato alla CMBRAE |'opportunita di
introdurre i partecipanti all'affascinante mondo del progetto CAREERS 4.0. La
presentazione del progetto ha suscitato l'interesse di oltre 100 consulenti
scolastici, consulenti di carriera, insegnanti, ricercatori e altri attori e
professionisti del settore educativo, poiché la consulenza di carriera € un
MUST per un mondo in continuo cambiamento.

Un altro evento di diffusione e promozione del progetto CAREERS 4.0 ha
avuto luogo a Bucarest il 31 maggio 2024, in occasione dell'Assemblea
generale della Rete CMBRAE, con la partecipazione di oltre 300 consulenti
scolastici desiderosi di utilizzare gli strumenti sviluppati nel progetto nelle
loro attivita quotidiane.

| workshop interattivi del 2-3 settembre 2024 per gli operatori del settore
includono presentazioni relative ai lavori del futuro e la promozione del
nostro progetto CAREERS 4.0. Accedere al link: https://inaco.ro/project/edu-

x/

BENEFICII CAREERS 4.0
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PIATTAFORMA

TPM-Trapani, Italy

7 - 8 Ottobre 2024

Il secondo TPM e stata un'esperienza
dal vivo a Trapani, in Italia. Durante
una due giorni intensa sono stati
affrontati temi importanti: Gruppi di
lavoro sul WP3, Progettazione e
impostazione del sistema e delle sue
funzionalita (A1), Schema tecnico del
sistema e funzionalita: Interfaccia di

valutazione delle  competenze,
Piattaforma, Interfaccia di
informazione/interazione sulla

carriera, Sviluppo dei contenuti del
sistema e test interni (A2), Linee
guida per le azioni dei partner pilota
per il test interno, WP1 Gestione del

progetto, WP4 (A1), Criteri di
qualificazione, risultati di
apprendimento e processi di
certificazione per gli operatori

dell'orientamento professionale, i
formatori e i professionisti
dell'inclusione nel mercato del
lavoro. Sviluppo del curriculum e del
materiale formativo di Career
Guidance 4.0. Feedback dei
partner/proposte di miglioramento.

Il Sistema Informativo di Orientamento Digitale ha I'obiettivo di essere

utilizzato come strumento per l'istruzione e la formazione professionale

DIGITALE CAREERS
4.0

e per i professionisti del settore per informare e consigliare per
un'efficace pianificazione delle carriere, considerando i bisogni

emergenti di competenze del mercato del lavoro nell'economia verde e

WORKPACKAGE 3

le nuove capacita abilitate dalla digitalizzazione, in particolare il design

del chatbot umanoide e I'ambiente metaverso.
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