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INDUSTRY 4.0

WP1. MANAGEMENT

WP2.

Cadrul de competente de
cariera 4.0 si chestionarul
de evaluare a abilitatilor si
intereselor personale

WP3.

Cariere si competente 4.0.
Sistem digital integrat de
informare si evaluare

WPA4.

Programul de formare
,Orientare in carierd 4.0".
Noi metodologii si practici

adaptate de orientare n CA R E E Rs 4.0

cariera 4.0 pentru
practicieni din domeniul . . o .
orientarii si consilieriiin - — Parteneriat pentru un viitor stralucit

cariera

Accelerarea digitalizarii si automatizarii muncii, cunoscuta sub numele de a patra
revolutie industriald va avea un impact enorm asupra experientelor profesionale ale
oamenilor. in cadrul unui parteneriat puternic, prezentat mai jos, proiectul CAREERS
4.0 urmareste sa faciliteze orientarea si planificarea carierei in era digitalizarii,
pregatind profesionistii din domeniul educatiei si al carierei.
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Fiind considerata cea mai importanta tendinta socialad si economica, aceasta va
avea un impact profund asupra naturii muncii, afacerilor si societdtii in viitor.
Digitalizarea, schimbarile climatice, mentalitatea ,verde” si alte megatendinte
schimbd modelele de afaceri, educatia, orientarea in carierd, piata muncii si
dinamica tuturor sectoarelor vietii, personale si profesionale.
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Cadrul conceptual al competentelor
de cariera 4.0

— Progresses Research and Counselling, Grecia

Cadrul conceptual Competente de cariera 4.0 reprezinta un punct de plecare
pentru identificarea competentelor hard si soft, esentiale pentru adaptarea
eficienta la provocarile viitorului. Cadrul de competente creeaza oportunitatea de
a corela tipurile de personalitate/ interese ale lui Holland (Teoria alegerii carierei)
cu competentele specifice industriei 4.0 si ocupatiile ESCO.

Fiecare tard partenerd a organizat grupuri de discutii, iar respondentii (angajatori,
stakeholders relevanti din domeniul VET) au completat formularul de evaluare privind
importanta competentelor pe piata muncii din perspectiva Industriei 4.0. Cadrul
Competente de carierd 4.0 are un rol informativ si nu va functiona ca un instrument unic.
De fapt, acesta constituie o bazd pentru elaborarea unui instrument de evaluare, util
pentru a permite utilizatorilor sa inteleaga nivelul lor de competenta in ceea ce priveste
competentele/abilitatile mentionate si, prin urmare, sa descopere locurile de munca cele
mai potrivite.

Pe baza analizei literaturii de specialitate si a focus-grupurilor organizate la nivel de
parteneriat, Progressus R&C (Grecia) a elaborat un raport privind cadrul de competente
de carierd 4.0, cu contributia tuturor partenerilor proiectului. Acesta este un instrument
valoros atat pentru profesionistii din domeniul orientarii si consilierii in cariera, cat si
pentru beneficiarii acestora, care suntin cdutarea celor mai bune parcursuri
educationale si de cariera.

Lansarea
proiectului la
CMBRAE

— Kick-off meeting
Bucharest, Romania
29 lanuarie 2024

Prima intalnire din cadrul
proiectului CAREERS 4.0 a
fost gazduitd de CMBRAE,
Romaénia. S-a desfasurat in
format online. Aceasta a oferit
oportunitatea partenerilor de
a se cunoaste printr-o
prezentare personald si a
organizatiilor pe care le
reprezinta intr-un mod creativ.

CMBRAE a prezentat o scurta
descriere a proiectului, cu
detalii privind procesul de
implementare, diagrama
Gantt si aspectele
administrative. S-a abordat
continutul pachetelor de lucru
(WP’s), si s-au stabilit primii
pasi/primele activitati ale
proiectului. A fost o intalnire
importantd, care a stabilit
perspectiva unei comunicari
eficiente, angajante si
prietenoase, precum si a
colaborarii intre parteneri
pentru obtinerea rezultatelor
stabilite.

Modelul Holland Model

— Stii care este profilul tdu de interese?

Personalitatea este un factor cheie in alegerea carierei, iar
profilul intereselor reflecta personalitatea.

Teoria lui Holland presupune ca personalitatea indivizilor
poate fi descrisa ca o combinatie de sase tipuri, precum si ca
exista sase tipuri de medii de lucru de baz3, care corespund
direct tipurilor de personalitate respective: realist (R),
investigativ (1), artistic (A), social (S), intreprinzator (E) si
conventional (C), sugerand binecunoscutul model RIASEC.



