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 C O N S I L I E R E  Ș C O L A R Ă

A N U L  7 D E C E M B R I E   2 0 2 3
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I D E I ,  A C T I V I T Ă Ț I ,  B U N E  P R A C T I C I ,
I N S P I R A Ț I E



     În perioada 1.12.2023- 30.11.2025, CMBRAE va implementa proiectul strategic

european VET- ERASMUS+ CAREERS 4.0 ,  având ca scop dezvoltarea de metode și

resurse moderne de consiliere a carierei pentru învățăntul gimnazial și liceal, din

persectiva noilor tehnologii. Proiectul se va desfășura în parteneriat cu 5 instituții

europene reprezentative în domeniu, cu diferite specializări, ce funcționează în

mediul învățământului universitar, în domeniul  IT/creare aplicații, furnizori de

consiliere școlară și profesională, organizații nonguvernamentale:

studio risorse s.r.l - ITALIA

PROGRESSUS RESEARCH &COUNSELLING- GRECIA

iInformatica S.r.l -ITALIA

EUROPEAN UNIVERSITY CYPRUS-  CIPRU

Qualificalia Analytics, S.L.- Spania

 

MARCELA CLAUDIA CĂLINECI- prof. consilier școlar CMBRAE 

CAREERS4.0 - PARTENERIAT EUROPEAN  PENTRU
DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE CONSILIERE A
CARIEREI LA NIVELUL CMBRAE 
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    Prin proiect se dorește dezvoltarea unor
rezultate inovovative, adaptate procesului
modern de luare a deciziei de carieră. De
exemplu, se preconizează dezvoltarea unui
sistem de evaluare digitală pentru
beneficiari, de tip aplicație, care să cuprindă
un chatbot ,  a unor instrumente de evaluare
psihometrică, pentru a sprijini
autocunoașterea și  facilitarea luării deciziilor
de carieră pentru elevii de la învățământul
gimnazial și liceal.

 

    Astfel, se va elabora o baterie de teste  și
chestionare care, mai apoi, va fi
standardizată prin aplicarea la 300 de copii
și tineri din cele 6 țări participante la proiect.
Prin intermediul acestui rezultat, beneficiarii
proiectului își vor putea identifica
competențe, vor primi informații adaptate
despre piața muncii, vor fi sprijiniți în luarea
deciziilor de carieră, vor vizualiza posibile
trasee educaționale sau de carieră.

   De asemenea, 90 practicieni de la nivelul
partnereriatului (15 din fiecare țară) vor
participa la un curs de formare cu scopul  
dezvoltării competențelor privind utilizarea  
metodologiilor moderne de consiliere a
carierei, a noilor tehnologii și a gestionării
unor sisteme avansate de date cu privire la
piața muncii: noi job-uri/cariere, noi abilități/
responsabilități cerute pe piața forței de
muncă etc. Acest curs se va replica în
cascada la colegii consilieri școlari/de
carieră din cele 6 instituții partenere în
proiect.
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