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CAREERS4.0 - PARTENERIAT EUROPEAN PENTRU
DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE CONSILIERE A
CARIEREI LA NIVELUL CMBRAE

MARCELA CLAUDIA CALINECI- prof. consilier scolar CMBRAE

In perioada 1.12.2023- 30.11.2025, CMBRAE va implementa proiectul strategic
european VET- ERASMUS+ CAREERS 4.0, avand ca scop dezvoltarea de metode si
resurse moderne de consiliere a carierei pentru invatdntul gimnazial si liceal, din
persectiva noilor tehnologii. Proiectul se va desfdsura in parteneriat cu 5 institutii
europene reprezentative in domeniu, cu diferite specializdri, ce functioneazd in
mediul Tnv&tdmantului universitar, in domeniul IT/creare aplicatii, furnizori de
consiliere scolard si profesionald, organizatii nonguvernamentale:

e studio risorse s.r.l - ITALIA

e PROGRESSUS RESEARCH &COUNSELLING- GRECIA
e iInformatica S.r.l -ITALIA

e EUROPEAN UNIVERSITY CYPRUS- CIPRU

e Qualificalia Analytics, S.L.- Spania
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Prin proiect se doreste dezvoltarea unor
rezultate inovovative, adaptate procesului
modern de luare a deciziei de carierd. De
exemplu, se preconizeazd dezvoltarea unui
sistem de evaluare digitald pentru
beneficiari, de tip aplicatie, care sd cuprindd
un chatbot, a unor instrumente de evaluare
psihometricq, pentru a sprijini

autocunoasterea si facilitarea ludrii deciziilor
de carierd pentru elevii de la invatdmantul
gimnazial si liceal.

Astfel, se va elabora o baterie de teste si
chestionare care, mai apoi, va fi
standardizatd prin aplicarea la 300 de copii
si tineri din cele 6 tdri participante la proiect.

Prin intermediul acestui rezultat, beneficiarii 3
proiectului isi vor putea identifica °

competente, vor primi informatii adaptate
despre piata muncii, vor fi sprijiniti Tn luaredg
deciziilor de carierd, vor vizualiza posibile
trasee educationale sau de carierd.

De asemenea, 90 practicieni de la nivelul
partnereriatului (15 din fiecare tard) vor
participa la un curs de formare cu scopul
dezvoltdrii competentelor privind utilizarea
metodologiilor moderne de consiliere a
carierei, a noilor tehnologii si a gestiondrii
unor sisteme avansate de date cu privire la
piata muncii: noi job-uri/cariere, noi abilitati/
responsabilitdti cerute pe piata fortei de
muncd etc. Acest curs se va replica in
cascada la colegii consilieri $co|ori/de
carierd din cele 6 institutii partenere in
proiect.
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